附件1
2018年上半年招聘人员岗位一览表
	部门     
	岗位
	人数
	岗位要求
	招用
方式

	经营  管理部
	造价工程师
	1
	1. 工程造价专业，本科及以上学历；                             2. 具备5年以上施工单位从事造价咨询或成本预算及招投标工作经验。   
	考核  面试

	综合  管理部
	人事专员
	1
	1. 人力资源管理专业，本科及以上学历；                                                              2. 具备3年以上相关工作经验。
	考核  面试

	
	行政专员
	2
	1. 语言文学类、新闻传播学类专业，本科及以上学历；
2. 具备3年以上相关工作经验。
	考核  面试

	工程  管理部
	土建工程师
	1
	工民建等土建类专业，本科及以上学历。5年以上工作经验。
	考核  面试

	
	水电工程师
	1
	大专（含）以上学历，建筑水电相关专业，5年以上工作经验。
	考核  面试

	技术  研发部
	结构工程师
	1
	建筑结构相关专业，本科及以上学历。5年以上工作经验，有设计院工作经验优先。
	考核  面试



